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Comment fidéliser
Détecter et faire progresser Vos talen.ts et deVEI.opper
Fixer les objectifs Ie pOUVOIr d'attractlon
Construire une stratégie de votre entreprise ?

Communiquer efficacement

Favorier une melleure conésion Comment former ses “joueurs” de maniére a ce qu'ils

Installer un management souple naillent pas jouer ailleurs ? Comment fidéliser les talents

Se débarrasser de fexces de siress de votre entreprise et méme accepter qu'ils s'en aillent

Réagir en cas d'erreur pour de nouvelles aventures sans concevoir de I'amertume ?
Prévenir les isques psychosociaux La bonne gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
Développer le pouvoir d'attraction (GPEQ), C'est aussi faire de son entreprise un lieu attractif :

de votre entreprise the best place to work. Toutes les entreprises qui ont compris,

développé et testé leur pouvoir de séduction aupres de
leur propre personnel, sont celles qui, a leur tour, attirent
les meilleurs talents.

Avec Equipage, adoptez I'esprit d’un club de haut niveau

EQUIPAGE qui est aussi un centre de formation : apprenez a développer
MANATER TRAINING un management souple, adapté, qui valorise vraiment

7, Quai de Paris les compétences et le bien-étre de ses salariés,

67000 STRASBOURG et qui positionne votre structure comme un lieu

Tél.+333 88385016 ol il fait bon travailler et déployer son talent.

d.sipp@equipagetraining.fr

www-equipagetraining fr — ]



